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 التمییز في العمل
 !أبلغ عنھ ، بللا تتجاھلھ
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Lori E. Lightfoot 
 عمدة مدینة شیكاغو

 
 :یحظر مرسوم شیكاغو لحقوق الإنسان التمییز في العمل بناءً على

 اللون العرق
 الھویة الجنسیة بما في ذلك(الجنس 

 الدین )التحرش الجنسي
 الإعاقة العمر

 النسب الأصل القومي
 الحالة الاجتماعیة  التوجھ الجنسي
 الحالة العسكریة الحالة الأبویة

 التاریخ الائتماني  التاریخ الجنائي
 مصدر الدخل

 
 :انتھاكًا للقانونما یلي التمییز فییُعد 

 
 التوظیف •
 التصنیف •
 تحدید درجات الوظائف •
 الفصل من العمل •
 التأدیب •
 التعویض •
 تطبیق شروط أو أحكام أخرى في التوظیف •

 
 
 

أبلغ بل إذا كنت تعتقد أنك ضحیة للتمییز في العمل، فلا تتجاھلھ، 
 .CCHRعنھ إلى 

mailto:cchr@cityofchicago.org

